OGLOSZENIE ZARZADU INTER CARS SPOLKA AKCYJNA
0 ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Zarzad INTER CARS Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,.Spétka”), dziatajagc na podstawie
art. 395, art. 399 § 1 w zwigzku z art. 402" i 402% Kodeksu spotek handlowych (,,KSH”), zwoluje na
dzien 8 czerwca 2020roku na godzing 10:00 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
(,,Zgromadzenie”), ktore odbedzie si¢ w biurze Spotki w Warszawie przy ul. Gietdowej 7/9 (01-211
Warszawa), w sali konferencyjnej na IV pictrze.

Porzadek obrad:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Przyjecie do wiadomosci:

a. sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2019 roku oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu

zysku netto Spotki za rok 2019;

b. sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2019 wraz z ocenami,
dokonywanymi zgodnie z zasadami zawartymi w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na

GPW 2016”.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej Inter
Cars S.A. za 2019 rok sporzagdzonego 1acznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Spotki
za 2019 rok.

7. Rozpatrzenia i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019.

8. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Inter Cars S.A. za rok 2019.

9. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Spoiki.

10. Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkow.

11. Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow.

12. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia i przyjecia ,, Polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzqdu i Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie”.

13. Zamknigcie Zgromadzenia.



Informacja dla akcjonariuszy

Prawo do uczestnictwa w Zgromadzeniu

Zarzad Spolki informuje, ze prawo uczestnictwa w Zgromadzeniu majg, stosownie do art. 406' KSH,
wylacznie osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg Zgromadzenia, tj. w dniu
23 maja 2020 roku (dzien rejestracji uczestnictwa w Zgromadzeniu, zwany dalej ,,Dniem Rejestracji”)
pod warunkiem, ze przedstawig podmiotowi prowadzacemu ich rachunek papieréw wartosciowych
zadanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zgromadzeniu w okresie od
ogloszenia o zwolaniu Zgromadzenia do pierwszego dnia powszedniego po Dniu Rejestracji, tj. do dnia
25 maja 2020 roku.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Zgromadzeniu zostanie sporzadzona na podstawie
wykazu udostgpnionego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych (Krajowy
Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.). Podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych
sporzadza wykaz na podstawie wykazow przekazywanych nie pozniej niz na dwanascie dni przed datg
Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.
Podstawg sporzadzenia wykazoéw przekazywanych podmiotowi prowadzacemu depozyt papierow
wartosciowych sg wystawione zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Spotki.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Zgromadzeniu zostanie wytozona w biurze Spotki w
Czastkowie Mazowieckim przy ul. Gdanskiej 15 (05-152 Czosnow), w godzinach od 9:00 do 16:00,
przez 3 dni powszednie przed odbyciem Zgromadzenia, tj. w dniach 3-5 czerwca 2020 roku.
Akcjonariusz Spotki moze zgdaé przystania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie poczty elektroniczna,
podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana. Akcjonariusz moze zglosi¢ powyzsze zadanie za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres Biuro.Zarzadu@intercars.eu. Spotka moze zadaé
udokumentowania, ze sktadajacy przedmiotowe zgdanie Akcjonariusz Spotki jest nim faktycznie w dniu
ztozenia powyzszego zadania, o ile nie znajduje si¢ on na liscie Akcjonariuszy Spotki uprawnionych do
udziatlu w Walnym Zgromadzeniu.

Wybrane uprawnienia akcjonariuszy dotyczace Zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
Spotki sg uprawnieni do:

(i) zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Zgromadzenia; zgdanie takie powinno
zosta¢ zgloszone Zarzadowi Spoiki nie pozniej niz na dwadzieScia jeden dni przed terminem
Zgromadzenia, tj. do dnia 18 maja 2020 roku; zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaly dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad; Zgdanie moze zostaé zlozone za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres Biuro.Zarzadu@intercars.eu,;

(i) zglaszania Spolce przed terminem Zgromadzenia na piSmie lub za poSrednictwem poczty
elektronicznej na adres Biuro.Zarzadu@intercars.eu projektow uchwal dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad.

Kazdy z akcjonariuszy Spotki moze podczas Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Akcjonariusze wykonujacy powyzsze uprawnienia, komunikujac si¢ ze Spotka, powinni zalgczy¢
zaswiadczenie ($wiadectwo depozytowe), wystawione przez wlasciwy podmiot, potwierdzajace stan
posiadania akcji, wymagany odpowiednio do zlozenia Zadania lub zgloszenia projektu (wersja
papierowa/skan). Dodatkowo w przypadku akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi lub innymi
jednostkami, dla ktorych w celu wykazania sposobu ich reprezentacji niezbedne jest przedtozenie
wlasciwych dokumentow, wymagane jest zalaczenie oryginatdéw lub kopii tychze dokumentow.
Obowiazek zalaczenia dokumentow, o ktorych mowa powyzej, dotyczy zar6wno formy pisemnej, jak i



elektronicznej. O wlasciwym terminie, odpowiednio, ztozenia zadania lub zgloszenia projektu
$wiadczy¢ bedzie data jego wplynigcia do Spolki, a w przypadku wykorzystania formy elektroniczne;j
data umieszczenia powyzszego zadania w systemie poczty elektronicznej Spotki.

Sposob uczestnictwa w Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa glosu

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnika. Akcjonariusz inny niz osoba fizyczna moze uczestniczy¢ w
Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w
jego imieniu lub przez pelnomocnika. Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej
lub udzielone w postaci elektronicznej. Pelnomocnictwo udzielone w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. O udzieleniu pelmomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy
zawiadomi¢ Spotke za posrednictwem poczty elektronicznej na adres Biuro.Zarzadu@intercars.eu.

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajacego pelnomocnictwa, zawiadomienie o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno zawiera¢ (jako zatgcznik):

(i) w przypadku akcjonariusza bedacego osoba fizyczng - kopie dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzgdowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

(i) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - kopi¢ odpisu z wlasciwego rejestru lub
innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (osob fizycznych) do
reprezentowania akcjonariusza na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciagg pelnomocnictw).

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentdéw, Zarzad Spotki
zastrzega sobie prawo do zgdania od pelnomocnika okazania przy sporzgdzaniu listy obecnosci:

(i) w przypadku akcjonariusza bedacego osobag fizyczng - kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii
dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

(il) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z
oryginatem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby
fizycznej (0s6b fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany cigg
pelnomocnictw).

W celu identyfikacji pelnomocnika, Zarzad Spétki zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika
okazania przy sporzadzaniu listy obecno$ci:

(i) w przypadku pelnomocnika bedgcego osobg fizyczng - dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci pelnomocnika; albo

(i1) w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatlem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z
oryginatem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby
fizycznej (0s6b fizycznych) do reprezentowania pelnomocnika na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany cigg
petnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
osoby fizycznej (osob fizycznych) upowaznionych do reprezentowania petnomocnika na
Zgromadzeniu.

Formularze, o ktorych mowa w art. 402* § 1 pkt 5 KSH, pozwalajace na wykonywanie prawa gtosu
przez pelnomocnika lub udzielenie pelnomocnikowi pisemnej instrukcji w sprawie sposobu glosowania,
sg udostgpnione przez Spotke, na zadanie Akcjonariusza zgloszone na adres: ul. Gdanska 15, Czastkow
Mazowiecki, 05-152 Czosnow, oraz zostang mu wystane nieodptatnie poczta. Spotka nie naktada
obowigzku udzielania pelnomocnictwa na powyzszym formularzu.



Jednoczesnie Zarzad Spotki informuje, iz w przypadku udzielenia przez akcjonariusza pelnomocnictwa
wraz z instrukcja do glosowania, Spotka nie bedzie weryfikowata, czy pelnomocnicy wykonujg prawo
glosu zgodnie z instrukcjami, ktore otrzymali od akcjonariuszy. W zwiazku z powyzszym, Zarzad
Spotki informuje, iz instrukcja do gtosowania powinna by¢ przekazana jedynie pelnomocnikowi.

Spotka przewiduje mozliwo$¢ uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkow
komunikacji elektronicznej. Zasady i warunki uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu §rodkow komunikacji elektronicznej okresla zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Informacje o sposobie wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej oraz o sposobie wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej zawarta jest w zataczniku do niniejszego ogloszenia.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna.

Spotka ze swej strony dotozy wszelkich staran, aby udzial akcjonariuszy i ich pelnomocnikéw w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej przebiegal sprawnie,
nie ponosi jednak odpowiedzialnosci za usterki, awarie lub trudno$ci w komunikacji, ktore moga
wystgpi¢ w zakresie polaczenia internetowego lub na skutek niespetnienia przez akcjonariusza lub jego
petnomocnika okreslonych przez Spotke wymogow technicznych niezbednych do takiej formy udziatu
w Walnym Zgromadzeniu.

Materiaty dotyczace Zgromadzenia

Osoba uprawniona do uczestnictwa w Zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktora ma
by¢ przedstawiona Zgromadzeniu, w tym projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje si¢ podejmowania
uchwal, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem
Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki http://inwestor.intercars.com.pl/ w zaktadce ,,0 grupie —
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy” oraz w biurze Spotki w Czgstkowie Mazowieckim przy ul.
Gdanskiej 15 (05-152 Czosnéw), w godzinach od 9:00 do 16:00 w dni powszednie do dnia
Zgromadzenia.

Rejestracja obecnos$ci na Zgromadzeniu

Osoby uprawnione do uczestniczenia w Zgromadzeniu proszone sg o dokonanie rejestracji i pobranie
karty do glosowania bezposrednio przed salg obrad na pot godziny przed rozpoczeciem obrad
Zgromadzenia.

Pozostate informacje

Informacje dotyczace Zgromadzenia beda udostgpniane na stronie internetowej Spoiki
http://inwestor.intercars.com.pl/ w zaktadce ,,0 grupic — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy”.

Spotka zastrzega, ze korespondencja dotyczaca Walnego Zgromadzenia przesylana przez akcjonariuszy
drogg elektroniczng bedzie przez Spotke rozpatrywana wylacznie, jezeli zostanie przestana na adres
podany w niniejszym Ogtoszeniu, tj. Biuro.Zarzadu@jintercars.eu.

Ryzyko zwigzane z uzyciem przez akcjonariusza elektronicznej drogi komunikacji lezy po stronie
akcjonariusza.

Jednoczesnie Zarzad Spotki informuje, ze w sprawach nie objetych niniejszym ogloszeniem stosuje si¢
przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz statutu Spotki i w zwigzku z tym prosi akcjonariuszy Spotki
0 zapoznanie si¢ z powyzszymi regulacjami.

Projekty uchwal Zgromadzenia

Do punktu 2 porzadku obrad:



,,Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia powota¢ na
Przewodniczacego Zgromadzenia [@].”

Do punktu 4 porzadku obrad:

,,Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia przyjac
przedstawiony porzadek obrad.”

Do punktu 6 porzadku obrad:

,,Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za
2019 rok sporzadzonego tgcznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za 2019 rok

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢
ze sprawozdaniem Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitatlowej Inter Cars S.A. za 2019 rok
sporzagdzonego lacznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnoSci Spotki za 2019 rok, a takze
sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spoétki z oceny tego sprawozdania, postanawia zatwierdzié
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za 2019 rok sporzadzone
tacznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2019 rok.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Do punktu 7 porzadku obrad:

,,Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢
ze sprawozdaniem finansowym Spotki za rok obrotowy 2019, a takze sprawozdaniem Rady Nadzorczej
Spotki z oceny tego sprawozdania, postanawia zatwierdzi¢ zbadane przez bieglego rewidenta
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2019, na ktore sktada sie:



a) Bilans Spotki sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktoéry po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 3.486.970 tys. zl (stownie: trzy miliardy czterysta osiemdziesiat sze$¢ milionow
dziewigcCset siedemdziesiat tysigcy zlotych);

b) Rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacy
zysk netto w wysokosci 154.975 tys. zl (slownie: sto pigcdziesiat cztery miliony dziewigéset
siedemdziesiat pi¢¢ tysiecy ztotych);

c) Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku, wykazujace zwigkszenie kapitalu wlasnego o kwote 144.916 tys. zt (slownie: sto
czterdziesci cztery miliony dziewigéset szesnascie tysigcy ztotych);

d) Rachunek przeptywoéw pienigznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku, wykazujacy zmniejszenie stanu srodkow pieni¢znych netto o kwote 6.316 tys. zt (stownie:
sze$¢ miliondw trzysta szesnascie tysiecy ztotych);

e) Informacja dodatkowa obejmujaca wprowadzenie oraz dodatkowe informacje i objasnienia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Do punktu 8 porzadku obrad:

,,Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Inter Cars S.A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatlowej Inter Cars S.A. za rok obrotowy 2019, postanawia
zatwierdzi¢:

zbadane przez bieglego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe;j
Inter Cars S.A. za rok obrotowy 2019, na ktore sktada sig:

a) Skonsolidowany bilans Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019
roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 4.423.893 tys. zl (slownie: cztery
miliardy czterysta dwadziescia trzy miliony osiemset dziewigcdziesiat trzy tysigce ztotych);

b) Skonsolidowany rachunek zyskow i strat Grupy Kapitalowej Inter Cars S.A. za rok obrotowy od
1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 227.096 tys. zi
(stownie: dwieScie dwadziescia siedem milionow dziewigédziesigt szes¢ tysiecy ztotych);

c) Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym Grupy Kapitalowej Inter Cars S.A. za
rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu
wlasnego o kwote 217.514 tys. zl (stownie: dwiescie siedemnascie milionéw pigéset czternascie
tysigcy ztotych);

d) Skonsolidowany rachunek przeplywow pieni¢znych Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za rok
obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacy zwickszenie stanu srodkow
pienigznych netto o kwote 28.672 tys. zl (stownie: dwadziescia osiem milionow sze$Cset
siedemdziesigt dwa tysigce zlotych);



e) Informacja dodatkowa obejmujaca wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”
Do punktu 9 porzadku obrad:

,,Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie podziatu zysku Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych, uwzgledniajgc wniosek Zarzadu w tym
zakresie, ktory uzyskal pozytywna ocen¢ Rady Nadzorczej, postanawia dokona¢ podziatu zysku
wypracowanego w roku 2019 w ten sposob, ze z wypracowanego w roku 2019 zysk netto w kwocie
154.974.364,54 z} (stownie: sto pi¢cdziesiat cztery miliony dziewigéset siedemdziesiat cztery tysiace
trzysta sze$c¢dziesiat cztery ztote pigcdziesiat cztery grosze) zostanie przeznaczony w cato$ci na kapitat
Zapasowy.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Do punktu 10 porzadku obrad:

,,Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Maciejowi Krzysztofowi
Oleksowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw Prezesa Zarzadu Spotki pelnionych
w 2019 roku w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

,,Uchwatanr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Krzysztofowi Soszynskiemu



absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki pelnionych w 2019
roku w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

,,Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Krzysztofowi Teofilowi
Oleksowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéow Czlonka Zarzadu Spotki
petionych w 2019 roku w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

,,Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Wojciechowi Tadeuszowi
Twarogowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Zarzadu Spotki petnionych w
2019 roku w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

,Uchwatanr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych, udziela Panu Piotrowi Dariuszowi Zamorze
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka Zarzadu Spoiki petnionych w 2019 roku
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

,,Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu TomaSowi Kastilowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Zarzadu Spotki pelionych w 2019 roku
w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.”

Do punktu 12 porzadku obrad:

,Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Andrzejowi Oliszewskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spoétki
petionych w 2019 roku w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

,,Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, udziela Panu Jackowi Klimczakowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki pelnionych w
2019 roku w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

,,Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akeyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Michatowi Marczakowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki pelnionych w
2019 roku w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 17 czerwca 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

,Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Tomaszowi Rusakowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki pelnionych w
2019 roku okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

,,Uchwatanr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Panu Piotrowi Ploszajskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki pelnionych w
2019 roku w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

,,Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Radostawowi Kudle
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki pelnionych w
2019 roku w okresie od 17 czerwca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”



,,Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Jackowi Podgoérskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki pelnionych w
2019 roku w okresie od 17 czerwca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.”

Do punktu 12 porzadku obrad:

,,Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTER CARS Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia i przyjecia ,, Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Inter
Cars S.A. z siedzibg w Warszawie”

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkow
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoikach
publicznych zatwierdza i przyjmuje ,, Polityke wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Inter
Cars S.A. z siedzibg w Warszawie” o tre$ci zgodnej z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie projektu uchwalty, stosownie do zasady nr 1.Z.1.17 zbioru Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016:

Zgodnie z ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkow
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych oraz niektorych innych ustaw, spoiki z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktoérych co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym, zobowigzane sg do
przyjecia w drodze uchwaty walnego zgromadzenia polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady
nadzorczej.

Przedstawiona do zatwierdzenia i przyjecia przez Walne Zgromadzenia ,, Polityka wynagrodzen
czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie” zostata opracowana przez
Zarzad Spotki na podstawie wskazanych powyzej przepisow i nastgpnie przedtozona do zaopiniowania
przez Radg Nadzorcza Spotki. W ocenie Zarzadu proponowany projekt ,,Polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie” spelnia wymagania przewidziane
we wskazanych powyzej przepisach, a wprowadzone rozwigzania beda przyczynia¢ si¢ do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Inter Cars S.A. z dnia 8 czerwca
2020 roku

Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Inter Cars S.A. z siedziba w Warszawie

§1. Postanowienia ogolne

L.

Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z
siedzibg w Warszawie okresla i definiuje warunki oraz system wynagradzania i praktyk
wynagrodzeniowych stosowanych przez Spolke wobec czlonkow Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie, zgodnie z wymaganiami rozdziatu 4a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkéw wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. Dla celéw niniejszej Polityki, o ile nie wskazano inaczej, ponizsze okreslenia maja nastepujace
znaczenie:
Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;
Spotka — Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie;
GK ICSA4 — Grupa Kapitalowa Inter Cars S.A.;
Polityka — Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z
siedzibg w Warszawie;
Program Motywacyjny — program motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu Spotki zatwierdzony i
przyjety przez Rade Nadzorcza;
Premia — dodatkowe zmienne wynagrodzenie przyznawane cztonkom Zarzadu Spotki zgodnie
z Programem Motywacyjnym;
Rada Nadzorcza — rada nadzorcza spotki Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie;
Zarzgd — zarzad sp6iki Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie.

§2. Opis i cele Polityki

1. Niniejsza Polityka zostata opracowana zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa, standardami dziatalnosci i warto$ciami GK ICSA, a takze z zasadami postepowania
etycznego oraz przyjeta strategia biznesowa.

2. Podstawowymi zasadami i celami Polityki jest:

a) zapewnienie efektywnosci i przejrzysto$ci wynagrodzen;

b) wspieranie realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

i GK ICSA, w tym poprzez wprowadzenie systemu motywacyjnego dla czlonkow Zarzadu
uzaleznionego od wynikow finansowych GK ICSA oraz przewidujgcego minimalne poziomy
wynikow finansowych GK ICSA, ponizej ktorych Premia nie jest wyptacana, co:



d)

6)] sprzyja podejmowaniu racjonalnych decyzji biznesowych, uwzglgdniajacych sytuacje
rynkowg oraz uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne;

(ii) taczy interesy czlonkow Zarzadu z interesami akcjonariuszy i w konsekwencji
pozytywnie wptywa na stabilno$¢ i kondycje GK ICSA;

przeciwdziatanie powstawaniu konfliktoéw interesow, w tym poprzez  wprowadzenie

przejrzystych i kompleksowych zasad ustalania sktadnikéw wynagrodzenia i ich wysokosci,

zasad przyznawania premii rocznej, co zapewnia wewngtrzng spojno$¢ i prawidlowos¢ w

zakresie postepowania oraz osigganych wynikow;

odpowiednie motywowanie oraz budowanie zaangazowania w Spolce.

System wynagradzania odzwierciedlony w niniejszej Polityce oraz reguly premiowania

funkcjonujgce w odniesieniu do cztonkdéw Zarzadu Spoéiki oraz pozostatych pracownikow, w

szczegolnosci petnigcych funkcje kierownicze w GK ICSA majg wspolne podstawowe cechy.

Systemy te opieraja si¢ na statych i zmiennych sktadnikach wynagrodzenia, odnoszg si¢ do

wynikow na poziomie catej GK ICSA oraz realizacji strategii biznesowej GK ICSA, co sprzyja

dbatosci o dlugoterminowy rozwoj GK ICSA.

§3. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spotki

L.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki moze sktadac si¢ z nastgpujacych sktadnikow:

a) stale wynagrodzenie podstawowe z tytutlu umowy o prace;

b) stale wynagrodzenie podstawowe z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki;

¢) zmienne wynagrodzenie w postaci dodatkowego wynagrodzenia pieni¢znego
przyznawanego zgodnie z Programem Motywacyjnym,;

d) odprawy i odszkodowania;

¢) niepieni¢zne $wiadczenia dodatkowe.

Z tytutu zatrudnienia w Spdtce lub z tytutu pehlnienia funkcji w Zarzadzie Spotki cztonkowie

Zarzadu mogg otrzymywac stale miesigczne wynagrodzenie ustalane i zatwierdzane przez Rade

Nadzorcza Spotki odrebnie dla kazdego z cztonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku

przyznania dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku z pelieniem przez cztonka Zarzadu

funkcji w organach spotek zaleznych Spotki (w tym na podstawie umowy o pracg lub z tytulu

petienia funkcji w organie) odpowiedniemu obnizeniu ulegajg odpowiednio wynagrodzenie z

tytulu umowy o prace lub z tytulu petienia funkcji w Zarzadzie Spolki.

Z tytutu wykonywania funkcji w Zarzadzie Spotki cztonkom Zarzadu przystuguje dodatkowe

zmienne wynagrodzenie pieni¢zne, przyznawane zgodnie z Programem Motywacyjnym

przyjetym przez Rad¢ Nadzorczg Spotki (,,Premia”). Szczegdélowe kryteria i opis

przedmiotowego wynagrodzenia zostaly opisane w §4 niniejszej Polityki.

W przypadkach okreslonych w umowie o zakazie konkurencji zawartych pomiedzy Spotka a

cztonkami Zarzadu Spoélki, cztonkowie Zarzadu majg prawo do otrzymania:

a) odszkodowania za respektowanie zakazu konkurencji, trwajgcego przez 12 miesigcy od
daty zaprzestania sprawowania funkcji w Zarzadzie Spotki;

b) odprawy wyplacanej po spetnieniu przestanek umownych w przypadku odwotania danego
cztonka Zarzadu z pelienia funkcji w Zarzadzie lub niepowotania go na kolejng kadencje
w zwigzku z innymi zdarzeniami okreslonymi przez Rade¢ Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzadu majg prawo do $wiadczen pozafinansowych takich jak: samochod

sluzbowy, dodatki zwigzane z uzytkowaniem samochodu shuzbowego oraz $wiadczenia z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Spotecznych. Czlonkom Zarzadu moga byé rowniez

przyznane inne $wiadczenia niepieni¢zne na zasadach obowigzujacych w Spolce. Szczegotowy

zakres 1 zasady $wiadczen niepieni¢znych przystugujacych Czlonkom Zarzadu okresla si¢

szczegotowo w uchwale Rady Nadzorczej Spotki lub umowie o prace zawartej z Cztonkiem

Zarzadu lub w wewnetrznych regulaminach obowigzujacych w Spotce.

Spotka nie przyznaje wynagrodzenia cztonkom Zarzadu w formie instrumentoéw finansowych.



Cztonkowie Zarzadu maja prawo do udzialu w Pracowniczym Planie Kapitalowym na zasadach
obowigzujagcych w Spotce dla wszystkich pracownikow zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

W stosunku do cztonkéw Zarzadu nie wystepuja zadne inne dodatkowe programy emerytalno-
rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

§4. Wynagrodzenie zmienne czlonkow Zarzadu Spolki

L.

Spotka przyznaje zmienne wynagrodzenie w sposob przejrzysty, stosujgc jasne i kompleksowe
kryteria.

Podstawg systemu Programu Motywacyjnego dla czlonkow Zarzadu Spoétki jest
skonsolidowany zysk netto GK ICSA wynikajacy ze zaudytowanych sprawozdan finansowych
GK ICSA (,,Zysk Netto”).

System oparty jest na modelu degresywnym, gdzie podstawa Premii ustalana jest jako procent
od Zysku Netto.

Rada Nadzorcza Spotki moze okresli¢c dodatkowe finansowe lub niefinansowe warunki
dotyczace przyznania, wysokosci oraz wyplaty Premii.

Decyzja dotyczgca wysokosci Premii naleznej cztonkowi Zarzadu Spoiki za dany rok obrotowy
podejmuje Rada Nadzorcza Spotki w formie uchwaty, uwzglgdniajac wskazniki okreslone w
ust. 1 powyzej na podstawie przekazanych przez Spotke danych finansowych, wynikajgcych ze
zaudytowanych sprawozdan finansowych GK ICSA.

Rada Nadzorcza, na wniosek Prezesa Zarzadu (a w przypadku Premii dla Prezesa Zarzadu na
wniosek Wiceprezesa Zarzadu), moze podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu wysokosci premii
pieni¢znej naleznej cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy wzgledem kwoty Premii
obliczonej zgodnie z powyzszymi Kryteriami.

Program Motywacyjny nie przewiduje mozliwos$ci zadania przez Spdotke zwrotu Premii.
Premia za dany rok obrotowy wyptacana jest cztonkom Zarzadu Spotki w terminie 30 dni od
dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK ICSA za dany rok obrotowy, przy czym
Rada Nadzorcza Spotki moze podjaé decyzje o wyptacie cztonkowi Zarzadu zaliczki na poczet
Premii w wysokosci nie wyzszej niz 50 proc. przewidywanej Premii w danym roku (podstawa
do obliczenia zaliczki stanowi w takim przypadku zysk netto GK ICSA wskazany w
niezaudytowanych wybranych informacjach finansowych opublikowanych przez Spotke po
zakonczeniu danego roku obrotowego).

§5. Wynagrodzenie cztonkoéw Rady Nadzorczej Spotki

L.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki moze sktada¢ si¢ z nastepujacych

sktadnikow:

a) stale wynagrodzenie podstawowe z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki;

b) stale wynagrodzenie podstawowe z tytutu pelienia funkcji w Komitecie Audytu Rady
Nadzorczej Spotki lub innym komitecie Rady Nadzorczej Spoitki, o ile czlonek Rady
Nadzorczej Spotki zostal powotany w sklad takiego komitetu;

c) stale wynagrodzenie podstawowe z tytulu umowy o prace w przypadku gdy cztonek Rady
Nadzorczej pozostaje w stosunku pracy ze Spotka.

Z tytulu pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spolki cztonkom Rady Nadzorczej Spotki

przystuguje stale wynagrodzenia podstawowe, ustalane i zatwierdzane przez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

W przypadku pelnienia funkcji w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej Spotki lub w innym

komitecie Rady Nadzorczej (w przypadku ich powotania), czlonkom Rady Nadzorczej

przystuguje stale wynagrodzenie podstawowe, ustalane i zatwierdzane przez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.



Wysoko$¢ wynagrodzenia okre§lonego w ust. 2 i 3 powyzej, uzalezniona jest od funkcji
petionej w Radzie Nadzorczej Spotki, Komitecie Audytu Rady Nadzorczej Spotki lub w innym
komitecie Rady Nadzorczej Spotki (w przypadku powolania takiego komitetu).

Cztonkom Rady Nadzorczej Spolki przystuguje state, miesigczne wynagrodzenie bez wzgledu
na czestotliwos¢ zwotanych posiedzen.

W przypadku gdy dany cztonek Rady Nadzorczej Spotki pozostaje w stosunku pracy ze Spotka,
przyshuguje mu state miesigczne wynagrodzenie ustalane odrebnie dla kazdego cztonka Rady
Nadzorczej.

Spotka nie przyznaje wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej w formie instrumentow
finansowych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do udzialu w Pracowniczym Planie Kapitalowym na
zasadach obowigzujacych w Spotce dla wszystkich pracownikow zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

W stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej nie wystepuja zadne inne dodatkowe programy
emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

§6. Wzajemne proporcje sktadnikéw wynagrodzen

L.

Proporcje migdzy wynagrodzeniem stalym i zmiennym czlonkéw Zarzadu Spolki sg
uzaleznione od wynikow finansowych Spoiki, ktore stanowig podstawe do przyznania Premii.
W przypadku spetnienia zdarzenia, od ktérego uzaleznione jest przyznanie Premii, wysokos¢
zmiennego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 85 proc. lgcznej kwoty wszystkich
sktadnikow wynagrodzen otrzymanych przez cztonka Zarzadu w danym roku.

§7. Stosunki prawne pomiedzy Spo6tka a cztonkami Zarzadu

1.

b)

Cztonkowie Zarzadu Spotki powolywani sg przez Rade Nadzorczag Spotki na okres wspoélnej 4-
letniej kadencji. Rezygnacja oraz odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ zgodnie
z powszechnie obowigzujagcymi przepisami w sposob okreslony w Kodeksie Spotek
Handlowych, Statucie Spotki oraz w Regulaminie Zarzadu zatwierdzonym przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Pomiedzy Spodtka a cztonkami Zarzadu Spotki mogg zostac zawarte:

umowa o prac¢ — umowa zawarta na czas nieokreslony z okresem wypowiedzenia ustalanym
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

umowa o zakazie konkurencji i podobne — umowa zawierana na czas sprawowania funkcji w
Zarzadzie Spotki oraz obowigzujaca po zaprzestaniu sprawowania funkcji w Zarzadzie w
odniesieniu do wskazanych obowiazkow wynikajacych z przedmiotowej umowy; umowa moze
zosta¢ rozwigzana za zgodnym porozumieniem stron; Spotka moze, wedtug wtasnego uznania
zwolni¢ cztonka Zarzadu Spotki z obowigzku zakazu konkurencji.

Pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu Spoiki nie sg zawierane umowy zlecenia, umowy o
dzieto oraz inne umowy o podobnych warunkach.

§8. Stosunki prawne pomiedzy Spétka a czlonkami Rady Nadzorczej

1.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywaniu sg przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Spotki na okres wspdlnej S-letniej kadencji. Rezygnacja oraz odwotanie z funkcji cztonka Rady

Nadzorczej moze nastapi¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami w sposob

okreslony w Kodeksie Spotek Handlowych, Statucie Spotki oraz w Regulaminie Rady

Nadzorczej zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Pomiedzy Spodtka a cztonkami Rady Nadzorczej moga zostaé zawarte:

a) umowa O prac¢ — umowa zawarta na czas nieokreslony z okresem wypowiedzenia
ustalanym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

b) umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inna umowa o podobnych warunkach.



§9. Wdrozenie oraz przeglad Polityki

—

10.

Niniejsza Polityka zostala przyjeta przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

Za informacje zawarte w Polityce odpowiadaja cztonkowie Zarzadu Spotki.

Niniejsza Polityka stanowi pierwsza polityke wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spokki.

Rada Nadzorcza Spotki zobowigzana jest do wdrozenia Polityki w odniesieniu do cztonkow
Zarzadu, w szczegdlnosci poprzez uchwalanie programu motywacyjnego dla cztonkow Zarzadu
(,,Program Motywacyjny”) 1 podejmowania odpowiednich uchwal, oraz biezacego
monitorowania Polityki oraz sporzadzania corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach,
przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen i innych $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w art. 90g Ustawy, w terminie do 31
marca roku nastepujacego po danym roku obrotowym, przy czym pierwsze sprawozdanie
sporzadza si¢ za okres od dnia wejscia w zycie niniejszej Polityki do dnia 31 grudnia 2020 roku.
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady
Nadzorczej Spotki. Przedmiotowe sprawozdanie podlega ocenie bieglego rewidenta.

Zarzad Spotki zobowigzany jest do wdrozenia Polityki w Spotce w odniesieniu do cztonkdéw
Rady Nadzorczej Spotki oraz w zakresie wskazanym przez Rade¢ Nadzorczg Spotki.

Polityka podlega szczegdétowemu przegladowi nie rzadziej niz raz na cztery lata, przy czym
Walne Zgromadzenie moze zdecydowaé o koniecznosci przeprowadzenia przegladu Polityki
czgsciej niz raz na cztery lata.

Wszelkie istotne zmiany Polityki wymagaja zgody Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
wyrazonej w formie uchwaty.

Jezeli jest to niezbgdne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowe;j
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o
czasowym odstgpieniu od stosowania wszystkich lub niektorych zasad przewidzianych w
Polityce. Uchwata ta zawiera w szczegolnosci zakres odstepstw, termin oraz zasady dotyczace
stosowania przedmiotowych odstepstw. W szczeg6élnosci Rada Nadzorcza moze podja¢ taka
uchwale w przypadku wystgpienia okoliczno$ci spowodowanych nadzwyczajng istotng zmiang
warunkow spoteczno-gospodarczych, w ktorych funkcjonujg podmioty GK ICSA, np. z uwagi
na wystapienie kryzyséw ekonomicznych, konfliktow zbrojnych, zamieszek, wprowadzenia
nadzwyczajnych ograniczen regulacyjnych lub konfiskat, klesk zywiotlowych lub epidemii.
Rada Nadzorcza Spotki upowazniona jest do uszczegotowienia elementéw niniejszej Polityki,
zgodnie z zakresem wskazanym w art. 90d ust. 7 Ustawy w granicach zakre$lonych niniejsza
Polityka.

§10. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki.



