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Raport z wykonania niezaleznej ustugi atestacyijnej
dajacej ograniczona pewnoSC w zakresie wybranych
wskaznikow zrownowazonego rozwojul

Dla Zarzadu Inter Cars S.A.

Zakres ustugi

ZostaliSmy zaangazowani przez Zarzad Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Powsinskiej 64
(,Spotka”) do przeprowadzenia niezaleznej ustugi atestacyjnej dajgcej ograniczong pewnosé, ktérej
przedmiotem bylo wypowiedzenie sie, poprzez wyrazenie wniosku w formie zaprzeczenia, co do
zgodnosci wybranych wskaznikéw przedstawionych w Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Inter
Cars za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 r. (,Raport”), z kryteriami zawartymi w standardach
raportowania wplywu na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo, wydanymi przez organizacje Global
Reporting Initiative (,Standardy GRI"), a dla wskaznikéw wtasnych WW — SLL — KPI 1, WW — SLL — KPI
2 i WW — SLL — KPI 3 z kryteriami zawartymi w Raporcie.

Przeprowadzona ustuga dotyczyta oceny nastepujacych wskaznikéw dla podmiotu dominujgcego Inter
Cars S.A. i Grupy Kapitatowej Inter Cars:

—  Wskazniki profilowe za rok 2023: 2-2, 2-6, 2-7, 2-8, 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-17,
2-18, 2-19, 2-20, 2-21, 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-28, 2-29, 2-30, 3-1, 3-2, 3-3;

—  Wskazniki tematyczne za rok 2023: 201-1, 202-2, 302,1, 302-3 (w czesci dot. zuzycia energii
w organizacji), 305-1, 305-2, 305-4 (w czesci dot. zakresu emisji 1 i zakresu emisji 2), 306-3,
306-4, 306-5, 401-1, 401-3, 403-8, 405-1, 405-2, 415-1, 418-1;

—  Wskazniki wtasne: WW — SLL — KPI'1, WW — SLL — KPI 2 i WW — SLL — KPI 3.
(zwanych fgcznie ,Wskaznikami”).

Nasza ustuga nie obejmowata oceny pozostalych wskaznikéw oraz innych informacji zawartych
w Raporcie.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadu

Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za sporzgdzenie Raportu, w tym za wyliczenie i prezentacje
zawartych w nim Wskaznikow, zgodnie, we wszystkich istotnych aspektach, z kryteriami zawartymi
w Standardach GRI, a dla wskaznikow wtasnych z kryteriami zawartymi w Raporcie.

Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrzne;j
umozliwiajgcego sporzadzenie Raportu zgodnie z kryteriami zawartymi w Standardach GRI, a dla
wskaznikéw wiasnych z kryteriami zawartymi w Raporcie oraz wyliczenie i prezentacje Wskaznikow
wolnych od istotnych znieksztatceh powstatych wskutek oszustw lub btedéw.
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Zarzad Spétki odpowiada réwniez za upewnienie sie, ze pracownicy zaangazowani w sporzgdzenie
Raportu oraz wyliczenie i prezentacje Wskaznikdéw sg odpowiednio przeszkoleni oraz za prawidtowosc¢
funkcjonowania i wiadciwg aktualizacje wykorzystywanych w danym procesie systeméw
informatycznych.

Odpowiedzialnos¢ praktyka

Naszym zadaniem byla ocena wyliczonych i zaprezentowanych przez Spétke Wskaznikéw oraz
wypowiedzenie sie o nich, poprzez wyrazenie wniosku w formie zaprzeczenia, w oparciu o uzyskane
dowody. Ustuge przeprowadziliSmy zgodnie z postanowieniami Miedzynarodowego Standardu Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionego) ,Ustugi atestacyjne inne niz badanie lub przeglad historycznych
informacji finansowych” wydanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowe;j
i Ustug Atestacyjnych (,JAASB”). Standard ten nakfada na nas obowigzek zaplanowania i wykonania
procedur w taki sposéb, aby, jako podstawe naszego wniosku, uzyska¢ znaczacy poziom zapewnienia,
ze Wskazniki zawarte w Raporcie, zostaty wyliczone i zaprezentowane, we wszystkich istotnych
aspektach, zgodnie z kryteriami zawartymi w Standardach GRI, a dla wskaznikéw wtasnych z kryteriami
zawartymi w Raporcie.

Jako firma stosujemy Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig 1 ,Zarzgdzanie jakoscig dla firm
wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych
lub pokrewnych”, opracowany przez |AASB, ktéry wymaga od firmy zaprojektowania, wdrozenia
i utrzymywania systemu zarzadzania jakoscig, w tym polityk lub procedur dotyczacych zgodnosci
z zasadami etyki, standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie regulacjami i przepisami
prawa.

Spetniamy wymogi dotyczgce niezaleznosci i etyki wynikajgce z Miedzynarodowego kodeksu etyki
zawodowych  ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) Rady
Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych (IESBA), ktory jest oparty na podstawowych
zasadach dotyczgcych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci,
zachowania tajemnicy informac;ji oraz profesjonalnego postepowania.

Przeprowadzone procedury

Wybér procedur zalezy od naszego osadu oraz zrozumienia zagadnienia bedacego przedmiotem ustugi
oraz innych okolicznosci zlecenia, a takze od naszej oceny ryzyka wystgpienia istotnego znieksztatcenia
Wskaznikow. Uzyskujgc zrozumienie Raportu i zawartych w nim Wskaznikéw oraz innych okolicznosci
Zlecenia, rozwazyliSmy proces wykorzystywany przez Spétke do sporzgdzenia Raportu oraz wyliczeniu
i prezentacji Wskaznikéw, w celu zaplanowania stosownych do okolicznosci procedur, nie zas w celu
wyrazenia wniosku na temat skutecznosci dziatania kontroli wewnetrznej Spoétki w zakresie
sporzadzenia Raportu oraz wyliczenia i prezentacji Wskaznikéw.

Przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty roéwniez ocene, czy zagadnienie bedgce
przedmiotem ustugi jest odpowiednie, a przyjete przez Spodike kryteria stosowne do danych
okolicznosci.

Procedury przeprowadzane podczas ustugi atestacyjnej dajgcej ograniczong pewnos¢ roznig sie
rodzajem i roztozeniem w czasie oraz majg mniejszy zakres, niz dla ustugi atestacyjnej dajgcej
racjonalng pewnos¢ W zwigzku z powyzszym, poziom zapewnienia uzyskany przy ustudze dajgcej
ograniczong pewnos¢ jest znaczgco nizszy niz poziom zapewnienia, jaki bytby uzyskany, gdyby
przeprowadzono ustuge dajgca racjonalng pewnosé.
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Nasze procedury obejmowaty w szczegolnosci:

— W drodze wywiadéw z wybranymi przedstawicielami kierownictwa Spétki odpowiedzialnymi za
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej oraz za sporzgdzenie
Raportu, uzyskanie zrozumienia systemu kontroli wewnetrznej umozliwiajgcego sporzgdzenie
Raportu oraz wyliczenie i prezentacje Wskaznikéw;

— W drodze wywiadéw z osobami odpowiedzialnymi za wyliczenie i prezentacje Wskaznikow,
uzyskanie zrozumienia metod gromadzenia danych zrédtowych oraz zatozen zastosowanych przy
wyliczeniu Wskaznikow;

— Uzgodnienie danych/informacji uwzglednionych w wyliczeniu i prezentacji Wskaznikow do
odpowiednich dokumentéw, raportdw lub innych zrédet informaciji przedstawionych przez Spétke;

— Sprawdzenie merytorycznej poprawnosci wyliczenia Wskaznikéw do kryteriow zawartych
w Standardach GRI, a dla wskaznikéw wtasnych z kryteriami zawartymi w Raporcie, jak réwniez
sprawdzenie matematycznej poprawnosci wyliczenia Wskaznikéw o charakterze liczbowym.

Majgce zastosowanie kryteria oceny zgodnosci Wskaznikéw zostaty okreslone w Standardach GRI,
a dla wskaznikow wtasnych z kryteriami zawartymi w Raporcie.

Podstawe sformutowania naszego wniosku stanowig zagadnienia opisane w niniejszym raporcie,
dlatego nasz wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych zagadnien.

Uwazamy, ze dowody, ktore uzyskaliSmy sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe dla
naszego wniosku.

Na podstawie przeprowadzonych procedur i uzyskanych dowoddéw nie stwierdziliSmy niczego, co
pozwalatoby nam sgdzi¢, ze Wskazniki przedstawione w Raporcie nie zostaty, we wszystkich istotnych
aspektach, wyliczone i zaprezentowane zgodnie z kryteriami zawartymi w Standardach GRI, a dla
wskaznikéw wtasnych z kryteriami zawartymi w Raporcie.
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